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Infirmier(ère) coordinateur(trice) 

Dispositif DRAK’AJA – antenne de Caen 

 
 

DEFINITION DE LA FONCTION 

 
Sous la responsabilité du responsable du dispositif spécifique régional du cancer et en lien avec le 
médecin coordinateur de l’antenne de Caen, l’infirmier(ère) coordinateur(trice) du dispositif DRAK’AJA 
– antenne de Caen est chargé(e) de la coordination de la prise en charge des adolescents et jeunes 
adultes (AJA) en onco-hématologie, dans les secteurs pédiatrique et adulte des départements 14, 50 et 
61. 
 
 

LE DISPOSITIF DRAK’AJA 

 
DRAK’AJA est un dispositif régional d’accompagnement en cancérologie pour les adolescents et jeunes 
adultes, qui assure les missions suivantes : 

- Recenser l’ensemble des AJA atteints de cancer  
- Favoriser la coopération entre la médecine adulte et la pédiatrie 
- Evaluer et réévaluer les besoins en soins de support spécifiques aux AJA (scolarité, formation et 

apprentissage, orientation et réinsertion professionnelle, fertilité – sexualité, activité physique 
adapté, addictologie, socio-esthétique…) 

- Accompagner les AJA dans leur prise en charge globale et dans leur projet de vie 
- Informer et orienter le jeune et son entourage 
- Accompagner, informer, former les équipes 
- Favoriser la recherche 

 
Le dispositif DRAK’AJA est intégré au sein d’OncoNormandie (www.onconormandie.fr). 
Il est composé d’une antenne localisée à Rouen (pour les départements 27 et 76) et d’une antenne 
localisée à Caen (pour les départements 14,50 et 61). 
 
 

DESCRIPTION DU POSTE 

 
Principaux objectifs du poste 
Assurer la coordination opérationnelle du dispositif DRAK’AJA pour les départements 14,50 et 61. 
 
Principales missions liées au poste 
 
En lien avec le médecin coordinateur : 
 
1°) Coordonner le parcours de vie du patient AJA (15-25 ans) pris en charge dans un des services 
d’oncologie des départements 14, 50 et 61. Le parcours de vie comporte la prise en charge définie par 
le plan de traitement, la poursuite de son évolution personnelle concernant son parcours scolaire, 
universitaire ou son insertion professionnelle, son intégration sociale, ses activités physiques, son 
épanouissement personnel. 
Accompagner un patient AJA (en cas de nécessité) dans l’ensemble de ses démarches en lien avec son 
parcours de vie au sein d’un établissement de santé ou dans un tout autre lieu. 
 
2°) Favoriser la communication entre les acteurs de la structure AJA autour du patient AJA. Utiliser les 
outils en place et créer ceux nécessaires. 

 

http://www.onconormandie.fr/
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3°) Etablir un calendrier des séances des différentes activités avec les différents acteurs. Evaluer la 
pertinence et la qualité du programme. Assurer un caractère évolutif de ce programme. 
 
4°) Assurer un apprentissage et une réactualisation pérennes des connaissances des IDE et des AP sur 
la thématique AJA.  
 
5°) Aider à la participation de groupe de travail au sein du réseau régional et interrégional, au sein du 
Comité AJA de la Société Française des Cancers de l’Enfant (GO-AJA)  
 
6°) Evaluer le fonctionnement de la structure AJA – Réaliser un bilan d’activité annuel 
 
7°) Développer la recherche sur la thématique AJA 
 

 

LIAISONS HIÉRARCHIQUES ET FONCTIONNELLES 

 

Le Responsable de projets entretient les liaisons suivantes : 

• Hiérarchique : responsable du dispositif spécifique régional du cancer 

• Fonctionnelles : 
o Médecin coordinateur DRAK’AJA antenne de Caen 
o Equipes d’OncoNormandie, notamment chargé de mission en appui du dispositif 
o Equipes médicales et soignantes du Centre Baclesse, de l’Institut d’hématologie de 

Basse Normandie, du CHU de Caen – service d’onco-hématologie pédiatrique et de 
tout service prenant en charge un AJA pour une pathologie cancéreuse 

o Equipes médicales et soignantes des centres hospitaliers et HAD des départements 14, 
50 et 61 

o Equipes médico-soignantes libérales au domicile des parents du patient 
o Equipe ressource régionale de soins palliatifs pédiatriques du CHU de Caen et équipes 

de soins palliatifs adultes  
o Tous les acteurs des services de soins de support hospitaliers et libéraux (enseignant 

de l'école de l'hôpital, assistante sociale, psychologue, diététicienne, socio 
esthéticienne, réflexologue, sexologue, moniteur d'activité physique adaptée, 
d'éducation physique, kinésithérapeute, éducateur, prestataires de service en milieu 
hospitalier et en milieu libéral, membres d'Association intervenant dans la structure 
AJA, et tout autre acteur de cette structure).  

o Les services d'éducation thérapeutique 

 

 

DIPLÔMES ET EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES 

 
Infirmier(ère) diplômé(e) d’état ou Infirmier(ère) puériculteur(trice) diplômé(e) d’état 
Expérience en hémato-oncologie 
Expérience de coordination souhaitée 
Connaissance de la spécificité AJA 
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SAVOIR FAIRE ET COMPÉTENCES 

 

• Posséder des connaissances théoriques en hémato-oncologie 

• Posséder des compétences en pratiques de soins d'hémato-oncologie 

• Connaître la spécificité AJA 

• Connaitre les soins de support 

• Maitriser les outils informatiques type Word, Excel et PowerPoint 

• Posséder des notions d'anglais 

• Savoir naviguer sur Internet/utiliser les moyens de communication modernes  

• Être organisé / savoir être autonome et prendre des initiatives 

• Savoir s'exprimer en public  

• Être responsable 

• Posséder l'esprit de synthèse 

• Aptitude à travailler en équipe pluridisciplinaire 

• Aptitude à la relation d'aide  

• Aptitude à transmettre et à partager les informations  
 
 
 
 

EXIGENCES DU POSTE 

 

• Poste à temps plein, basé à Caen 

• Présence du lundi au vendredi en horaire de journée 

• Possibilité d’horaires adaptables en fonction des besoins 

• Déplacements itératifs dans les départements 14, 50 et 61 (véhicule de service) 

• Formation (DIU AJA) au cours des premiers mois de travail 

• Rémunération selon expérience et situation statutaire 
 
Prise de poste le 1er septembre 2025 
 
Candidatures à adresser à : secretariat@onconormandie.fr 
 

mailto:secretariat@onconormandie.fr

