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Fiche de poste 

Chargé(e) de mission – data management 

OncoNormandie / Centre Régional de Coordination des Dépistages des 

Cancers de Normandie (CRCDC Normandie) 

CDD de 12 mois 
 
 
 

DEFINITION DE LA FONCTION 

 
Sous la responsabilité du responsable de projets « Systèmes d’informations et qualité des parcours » 

d’OncoNormandie et du directeur médical du CRCDC Normandie, le/la chargé(e) de mission est en 

charge du pilotage de la thématique « Diagnostic Régional du Cancer / Data management ». 

 

En cohérence avec les missions des dispositifs spécifiques régionaux du cancer et des CRCDC, il/elle 

réalise ses missions dans la cadre d’un temps partagé entre OncoNormandie (60%) et le CRCDC 

Normandie (40%). 

 

 

MISSIONS DU DISPOSITIF SPECIFIQUE REGIONAL DU CANCER (DSRC) 

 
Contribuer à la coordination de l'organisation régionale de l’offre de soins en cancérologie et à sa 

lisibilité : 

- Participer au renfort de la lisibilité de l’organisation de l’offre de soins en cancérologie, 

- Participer à la coordination des différents acteurs de soins en cancérologie, 

- Participer au renfort du rôle des DSRC dans les champs de la cancérologie du sujet âgé et de la 

cancérologie pédiatrique, 

- Participer au renfort des interfaces avec d’autres structures de cancérologie, 

- Participer au déploiement et au suivi de l’utilisation et l’évolution du dossier communicant en 

cancérologie (DCC). 

Promouvoir la qualité et la sécurité des traitements des patients atteints de cancer : 

- Participer à l’appui méthodologique des ARS, 

- Participer à des évaluations sur la qualité des soins, 

- Participer à la diffusion des référentiels nationaux en veillant à leur implémentation par tous 

ses membres et ses partenaires sur le territoire régional. 

Développer l’expertise et l’expérimentation de projets communs innovants et accompagner les 

évolutions de l’offre de soins : 

- Faciliter l’inclusion des patients dans les essais cliniques, 

- Accompagner l’accès aux organisations et traitements innovants. 

 

Contribuer à l’information et à la formation des acteurs, des patients et de leurs proches sur le parcours 

de santé en cancérologie 
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MISSIONS DU CENTRE REGIONAL DE COORDINATION DES DEPISTAGES DES CANCERS 

 
Les missions du CRCDC sont définies par le cahier des charges national (Arrêté du 23 mars 2018 portant 

modification de l’arrêté du 29 septembre 2006 relatif aux programmes de dépistage des cancers). Le 

CRCDC Normandie est responsable : 

 

- de la mise en œuvre harmonisée des programmes de dépistage 

- des relations avec la population (information, communication, sensibilisation, éligibilité, 

invitations, relances, enregistrements des refus et des bilans, actions de lutte contre les 

inégalités) 

- du suivi de la population (enregistrement des examens, de leurs résultats, du suivi) 

- des relations avec les professionnels concourant au dépistage (information, mobilisation, 

formation, retour d’information) 

- de la gestion du système d’information du dépistage (intégration et mise à jour des fichiers, 

conservation des données, interfaces avec les autres systèmes d’informations, enregistrement 

des refus, respect des obligations liées à la loi no 78-17 relative à l’information, aux fichiers et 

aux libertés du 6 janvier 1978) 

- de l’évaluation des programmes de dépistages organisés, la valorisation des données issues des 

programmes, la vigilance sanitaire du dispositif et la contribution à l’évaluation du programme 

via la transmission régulière de données, 

- de l’assurance qualité du dispositif à la fois dans son organisation et auprès des professionnels 

de santé impliqués dans les programmes (formations requises et contrôle qualité des matériels) 

- de la contribution à l’évolution continue du dispositif à travers la coordination ou la participation 

à des études ou l’expérimentation d’innovations techniques, scientifiques ou organisationnelles. 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

 
Principaux objectifs du poste 
 

• Créer et mettre à jour de façon régulière un diagnostic de la situation du cancer en Normandie 
multi-partenarial, avec une méthodologie régionale, pour servir d’outil d’aide à la décision des 
politiques de santé 

 

• Assurer la gestion de bases de données 
 

Principales missions liées au poste 

 
- Gestion du projet « Diagnostic régional du cancer en Normandie » (DRCN) 

o Animer et coordonner le groupe de travail dédié au diagnostic régional du cancer 

▪ Rédiger des comptes rendus détaillés et des rapports analytiques, 

▪ Contribuer au Datamanagement et à l’analyse des données pour présenter 

de manière descriptive et cartographique. 

o Contribuer activement à la création et à la mise à jour régulière du diagnostic de la 

situation du cancer en Normandie, en vue de : 

▪ Servir d'aide à la décision des politiques de santé, 
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▪ Mesurer l'impact des actions menées sur quatre grands axes : les 

caractéristiques de la population, l'état de santé de la population, l'accès aux 

soins et le recours aux soins, 

▪ Uniformiser la valorisation des données, 

▪ Enrichir le diagnostic et définir les périodes et fréquences de mises à jour, 

▪ Publier une synthèse annuelle du diagnostic 

- Gestion du projet « SIDO » Système d’Information du Dépistage Organisé des Cancers 

o Participation et aide à l’élaboration du cahier des charges 

o Accompagnement de la migration des données 

o Référent auprès de l’éditeur métier/gestion des incidents techniques 

 
- Gestion de données 

o Aide à la conception du recueil de données. 

o Aide à la création de bases de données : 

▪ Datamanagement (gestion des données manquantes, données aberrantes, 

demande de queries, formatage des données). 

o Analyses décisionnelles : 

▪ Analyses descriptives (outils Excel ou R). 

▪ Cartographie (Cartes & Données). 

o Intégration des fichiers des caisses d’assurance maladie et des fichiers de résultat 

o Référent du CRCDC Normandie auprès des instances nationales et partenaires 

régionaux (Santé Publique France, INCa, DGS, ARS Normandie, GCS NeS…) 

▪ Participation aux groupes de travail 

▪ Extraction, vérification et corrections des données SPF  

o Participation aux études et appels à projets  

 

LIAISONS HIÉRARCHIQUES ET FONCTIONNELLES 

 

Le/la chargé(e) de mission entretient les liaisons suivantes : 

• Hiérarchiques : Responsable de projets « Systèmes d’information et qualité des parcours » 

d’OncoNormandie et directeur médical du CRCDC Normandie. 

• Fonctionnelles : les équipes OncoNormandie, du CRCDC en lien avec le médecin 

coordonnateur régional, Normand’e-santé, les personnels des établissements de santé 

autorisés en cancérologie (médecins, infirmiers, aide soignants, cadres de santé, 3C), les 

partenaires du DRCN (ARS, ORS-CREAI, Santé Publique France, unité INSERM, assurance 

maladie), 

 

• DIPLÔMES ET EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES 

 

• Diplôme de niveau Bac +3 ou plus, en gestion de données / datamanagement. 

• Expérience en santé publique et/ou gestion de projet multipartenarial (souhaitée) 
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SAVOIR FAIRE ET COMPÉTENCES 

 

• Gestion de projet 

• Anticipation, capacité d’analyse et de prise de décision 

• Pédagogie et diplomatie 

• Aisance relationnelle et rédactionnelle 

• Une sensibilisation au RGPD serait un atout 

 
 

EXIGENCES DU POSTE 

 

• Méthodologie de conduite de projets 

• Initiative 

• Autonomie 

• Sens de l’organisation 

• Rigueur 

• Adaptabilité et Flexibilité 

• Permis de conduire, mobilité géographique régionale 
 
 

MODALITES PRATIQUES 

 

• Employeur : OncoNormandie 

• Poste basé au siège social, 28 Rue Bailey, 14000 Caen 

• Temps plein 

• Salaire brut annuel : environ 32k€ brut annuel 

• Déplacements sur l’ensemble de la Normandie 
 
 


