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NORMANDIE ot* Fiche de poste

Chargé(e) de mission — personnes agées et recherche clinique
CDD temps plein — 12 mois

DEFINITION DE LA FONCTION

OncoNormandie est une association loi 1901, financée par I’ARS Normandie et le GIRCI Nord-Ouest, qui
regroupe plusieurs structures régionales de coordination dans le champ du cancer, dont :
- Le Dispositif spécifique régional du cancer (DSRC), intégrant une coordination régionale de la
recherche clinique en cancérologie
- L’Unité de coordination en oncogériatrie (UCOG).

Sous la responsabilité de la responsable de 'UCOG et de la coordinatrice régionale de la recherche
clinique, le/la chargé(e) de mission est en charge :
- Dela coordination opérationnelle, en mode projet, des travaux menés par 'lUCOG dans le cadre
de ses missions (80% du temps de travail) ;
- D’un appui a la coordinatrice régionale de la recherche clinique, sur I'ensemble de ses missions
(20% du temps de travail).

En fonction des besoins, le/la chargé(e) de mission pourra se voir confier des missions complémentaires
par la direction d’OncoNormandie.

MISSIONS D’ONCONORMANDIE

Extraits des missions du Dispositif Spécifique Régional du Cancer

Contribuer a la coordination de |'organisation régionale de I'offre de soins en cancérologie et a sa
lisibilité :
- Participer au renfort la lisibilité de I'organisation de I'offre de soins en cancérologie,

- Participer a la coordination des différents acteurs de soins en cancérologie,
- Participer au renfort du réle des DSRC dans les champs de la cancérologie du sujet agé et de
la cancérologie pédiatrique,

Développer I'expertise et I'’expérimentation de projets communs innovants et accompagner les

évolutions de 'offre de soins :

- Faciliter I'inclusion des patients dans les essais cliniques,
- Accompagner I'acces aux organisations et traitements innovants.
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Missions spécifiques de 'UCOG

- Diffuser les bonnes pratiques de prise en compte des besoins spécifiques des patients agés
atteints de cancer dans la région afin de la rendre accessible a tous,

- Accompagner les équipes dans cette prise en charge afin de mieux adapter les traitements
anticancéreux et a prendre en charge les problématiques gériatriques dans tous les
établissements autorisés pour le traitement du cancer,

- Contribuer au développement de la recherche en oncogériatrie, notamment en impulsant des
collaborations inter-régionales. Faciliter I'accés des patients agés aux essais cliniques qui leur
sont dédiés,

- Soutenir la formation en oncogériatrie pour les acteurs de santé,

- Promouvoir I'’éducation des patients et le soutien des aidants,

- Sensibiliser le grand public.

DESCRIPTION DU POSTE

Principaux objectifs du poste

- Apporter un appui aux professionnels de santé exergant au sein de 'UCOG, en assurant la
coordination opérationnelle de I'ensemble des projets mis en ceuvre et des manifestations
organisées.

- Apporter un appui a la coordinatrice régionale de la recherche clinique en cancérologie, sur
I'ensemble de ses missions.

- Pour ce faire, assurer le lien entre les professionnels de I’'UCOG ; mobiliser 'ensemble des
équipes et des fonctions support d’OncoNormandie ainsi que les partenaires extérieurs.

Principales missions liées au poste

- Coordination des projets régionaux (organisationnels, de santé publique, expérimentaux et/ou
de recherche) initiés et/ou portés par 'UCOG :
o Organisation en mode projet pour en assurer le suivi,
Rédaction de documents de cadrage,
Mobilisation d’acteurs régionaux,
Organisation de réunions de travail (comité de pilotage, groupe technique...),
rédaction et diffusion de comptes-rendus,
Rédaction de réponses a des appels d’offre / a projet,
Recherche de promoteur et de centres de traitement de données,
Démarches réglementaires pour les recherches MR004,
Relation avec les investigateurs,
Rédaction de conventions avec les différents acteurs de projets de recherche,
Appui a la valorisation des travaux sous forme de communication scientifique
(préparation des supports de communication écrite, affichée ou orale).

o O O

O O O O O O

- Représentation de 'UCOG
o Lors de manifestations ou réunions d’instances régionales
o Lors des réunions d’équipe internes a OncoNormandie
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- Organisation des évenementiels, webinaires et sensibilisations proposés par 'UCOG en lien
avec la responsable de communication d’OncoNormandie :
o Organisation pratique
o Analyse des questionnaires de satisfaction

- Appuyer la coordinatrice régionale de la recherche clinique :
o Participation aux réunion structurantes du projet (COPIL, Cellule de Coordination
Interrégionale de la Recherche en Cancérologie (CeCIRC), autres...)

o Assurer I'alimentation du répertoire interrégional d’essais cliniques de cancérologie
en ligne (archimaid.fr), collaborer avec les acteurs régionaux pour la mise a jour des
informations et assurer la mise a jour des arbres décisionnels d’essais cliniques
Soutenir I'organisation des évenements et des formations, en assurer la promotion :
« Ateliers ARC/TEC/IDE » dédiés aux paramédicaux
« Forum Recherche Clinique » annuel
Autres actions de soutien a la coordinatrice régionale de la recherche clinique

O O O O

‘ LIAISONS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELLES

Le/la chargé(e) de mission entretient les liaisons suivantes :

e Hiérarchiques : Responsable de I'lUCOG Normandie et coordinatrice régionale de la recherche
clinique

e Fonctionnelles : 'ensemble des acteurs et structures des champs sanitaire, médico-social,
social et associatif, impliqués dans le champ des personnes agées atteintes de cancer et de la
recherche clinique en cancérologie

DIPLOMES ET EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Bac+3 minimum, Bac+5 souhaité

Expérience ou connaissances dans le champ de la recherche clinique (exigé)

Connaissances du domaine de la cancérologie (souhaité)

Connaissances en santé publique et/ou expérience en gestion de projet multipartenarial (souhaité)

SAVOIR FAIRE ET COMPETENCES \

e Capacité a fédérer des acteurs de différents métiers

e Méthodologie de conduite de projets

e Anticipation, capacité d’analyse de risque et de prise de décision
Aisance relationnelle et rédactionnelle

Environnement juridique et réglementaire

Connaissance des secteurs sanitaire, médico-social et social
Maitrise des outils informatiques

e Anglais technique opérationnel
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EXIGENCES DU POSTE

e |nitiative / Autonomie

e Pédagogie et diplomatie

e Adaptabilité et Flexibilité
Aptitudes relationnelles

e Communication et aptitudes rédactionnelles

e Sens de I'organisation

e Permis de conduire, mobilité géographique régionale
MODALITES PRATIQUES

e Employeur : OncoNormandie

e Poste basé au siege social, 28 Rue Bailey, 14000 Caen

e Temps plein

e Salaire brut annuel : environ 30 k€ brut annuel

e Déplacements sur I'ensemble de la Normandie (véhicule de service)

Candidature : candidature@onconormandie.fr
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